
株式会社 尚生堂は、 持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

SDGs（Sustainable Development Goals）とは？

　SDGsとは、Sustainable Development Goalsの略で、持続可能な開発目標という意味です。これは、「誰一
人取り残さない、持続可能でよりよい社会の実現」を目指す世界共通の目標で、17のゴール（目標）と169のター
ゲット（具体的目標）で構成されています。
　公式合意文書の第67段落では、「創造性とイノベーションを持つ企業の参画を要請する」と明記されるなど、
SDGs 達成において企業の役割が期待されています。
　この資料では、尚生堂が現在行っている事柄や、これから取組む内容を説明しています。

● 社内に募金箱の設置や、「赤い羽根共同募金」などへの寄付を行っています。

SDGs達成へ寄与する当社の取組み

１ 貧困をなくそう

● 社員の健康を社業発展の要と捉え、定期検診の年１回実施をはじめ社員の心身の健康管理・
啓発を図っています。

● 社内に運動器具を設置し、誰でも利用できる環境を作り、運動不足の解消と健康増進に努め
ています。

３ すべての人に健康と福祉を

● 社内外での各種講習会・講演会の実施・参加を推進しています。
● 資格試験の受講を推進し、資格取得に係る費用の負担を行っています。

４ 質の高い教育をみんなに

● 常に節電を心がけ、エアコンの設定温度の制限や事務所内照明のLED化に取組んでいます。
● 営業車両等のハイブリッド化を促進しています。

７ エネルギーをみんなに、そしてクリーンに



● 事務作業の効率化のためデジタル化を推進し、勤務時間を短縮。
● 子育てや介護における休暇が必要に応じて取れる職場環境を作っています。

８ 働きがいも経済成長も

● 操作やスキルアップが比較的容易なオンデマンドプリンターを導入することにより、小ロット
印刷やバリアブル印刷など、様々なシーンへ対応しています。

● クリアファイル（ポリプロピレン）の仕様を、環境負荷の少ない紙ファイルへ移行しています。

９ 産業と技術革新の基盤をつくろう

● ユニバーサルデザインの活用により、情報格差の解消に取組んでいます。（ユニバーサルデザ
インアドバイザー在籍）

10 人や国の不平等をなくそう

● 早朝の清掃活動を行っています。
● 地域の広報誌の発行をサポートしています。

11 住み続けられるまちづくりを

● 印刷機の湿し水を環境負荷の少ないノンアルコールへ切り替える取組みを進めています。
● 紙資源の有効活用のため、断裁などで出た余剰部分でメモ帳を製作したり、不要印刷用紙な
どは古紙回収へ出しリサイクルを推進しています。

12 つくる責任　つかう責任

● 製造工程でのCO2排出量を抑制し、環境に配慮した印刷インキを使用しています。

13 気候変動に具体的な対策を

● 事務所に給水スタンドを設置し、マイボトル活用を推進。海洋汚染の原因のマイクロプラス
チックとなるペットボトルの削減に取組んでいます。

14 海の豊かさを守ろう

● 社内緑化活動を推進し植物栽培などにも取組んでいます。

15 緑の豊かさも守ろう

● 小・中・高・大学・専門学校の学生に対して就業体験の機会を与えるインターンシップの受け入
れを実施しています。

● プライバシーマークの認証を取得しています。

17 パートナーシップで目標を達成しよう


